PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
CARRERA: Profesorado de Educacién Primaria
ESPACIO CURRICULAR: Campo de la Practica Docente IV
CURSO: 4°
CICLO LECTIVO: 2.015
CANTIDAD DE HORAS SEMANALES: 8 hs. + 1
PROFESORA: Lic. Alejandra Gonzalez

FUNDAMENTACION

La residencia sigue aqui siendo el eje vertebrador del afio, yconstituye el periodo
de profundizacién e integracion del recorrido formativo realizado hasta el momento
coloca al futuro docente en la practica profesional, en forma intensiva y sistematica.
En esta instancia se enfrenta al conjunto de decisiones programadas para la
ensefanza y aquellas que emergen de lo inesperado que la situacion de practica
presenta en la cotidianeidad de lo escolar.

Se pretende ofrecer a los estudiantes, oportunidades para desnaturalizar la mirada

sobre la escuela, y brindar aportes para analizar y comprender la historicidad de

las practicas escolares y sus atravesamientos éticos y politicos. Este es un camino

que permite evitar la reproduccién acritica de modelos y estrategias de ensefianza

en el ambito escolar. El analisis de las practicas y la reflexion sobre ellas se

realizaran a partir del uso y aprovechamiento de categorias tedricas que

contribuyen a hacer mas inteligible la realidad educativa.

Si bien la ensefianza remite al aula como microcosmos del hacer; limitar el trabajo

docente a las misma, desdibuja una cantidad de actividades también constitutivas

de las practicas docentes. Es necesario recuperar lo visto en afos anteriores,

acerca de los atravesamientos institucionales y contextuales mas amplios que

marcan la tarea de ensenar, reconocimiento que debe ser objeto de analisis en

diferentes instancias del proceso de formacion.

El paradigma de reflexividad, que orienta esta propuesta, necesita ser adoptado y

practicado como una manera de desarrollar la critica, desde un compromiso

epistemoldgico, ético y politico. Esto significa aprender y ensefiar a comprender en

cada circunstancia, en cada situacion, y con diferentes sujetos.

OBJETIVOS DE LA CATEDRA

Utilicen la observacion y analisis de la realidad comunitaria, institucional y del aula
como fuente de informacién para construir propuestas de ensefanza singulares.

¢ Disefien, implementen y evaluen unidades didacticas y proyectos.

e Asuman la coordinacion de las diversas tareas que implican el desempeino
docente en el desarrollo cotidiano de la jornada.

¢ Analicen sus propias practicas en todas sus dimensiones.



e Reflexionen diariamente sobre sus practicas docentes reformulandolas y
reajustandolas en funcion de los analisis realizados.

e Hagan un ejercicio sistematico de “toma conciencia” del papel que juegan los
diversos aspectos involucrados en la construccion de las practicas docentes
favoreciendo el inicio a la construccion del propio estilo profesional.

e Valoren el trabajo en equipo participando desde el rol del residente en los
proyectos institucionales.

PROPOSITOS DEL DOCENTE

Contribuir a identificar la instancia de la residencia como una anticipacion de
la labor conceptual y metodoldgica del trabajo docente.
Propiciar la reflexion sobre la identidad docente a partir del impacto en la
construccion de la experiencia de la residencia.
Generar instancias para reconceptualizar los procesos de socializacion
laboral en los distintos contextos institucionales.
Generar un espacio que propicie la reflexion sobre el proceso de
produccion de conocimientos con base en la investigacion.
Posibilitar experiencias para la recoleccion, sistematizacion y analisis de
referentes empiricos.
Promover el analisis de las diferentes dimensiones de la realidad educativa,
dando nuevo sentido a los enfoques y perspectivas desarrollados en el
marco de las asignaturas.
Ofrecer un ambito propicio para la reflexién tedrica sobre la practica
educativa que promueva cursos de accion posibles, definidos a la luz del
conocimiento producido teniendo como la base la investigacidon empirica y/o
tedrica sobre la realidad.

RECURSOS

Existe una variada gama de dispositivos que contribuyen a la formacién de
docentes entendida desde los criterios planteados:

- Intercambio sobre los modelos y la practica,
- Observacién mutua

- Formacion apoyada en videos, registros,

- Entrevista de clarificacion,

- Juego de roles,

- Relatos de formacién,

- Historias de vida,

- Autobiografias escolares,

- Cuaderno de bitacora

Documentacion narrativa,



PRESUPUESTO DE TIEMPO

1° cuatrimestre y 2° cuatrimestre. (Aproximadamente)
4 semanas: Formar la mirada del observador

4 semanas: Desnaturalizar la mirada sobre la escuela para describir, analizar e
interpretar los componentes estructurales de las practicas escolares, convertirlos
en objetos de analisis y no solo de intervencion con la idea de evitar, en la medida
de lo posible, la reproduccion de modelos en forma no critica.

4 semanas: Residencia

4 semanas La reflexion sobre las practicas docentes

AR'!'ICULACI()N CON EL ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE O CON LA
PRACTICA INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL

CONTENIDOS
1) Las propuestas de ensenanza

Toma de informacién para adecuar las propuestas a contextos y grupos de
alumnos. La interaccion con los docentes responsables del grupo. Devolucion y
contrastacion de la informacion.

El sentido de la evaluacion, la informacion que esta aporta. Analisis y evaluacion
de las practicas desarrolladas. Construccion de criterios de analisis y la evaluacion
de los trabajos de los alumnos.

Elaboracion e implementacion de un proyecto de Residencia segun el recorte de
la realidad que oriente la unidad didactica

Andlisis de la organizacion del trabajo en las diferentes secciones: distribucién del
tiempo, organizacion del espacio, las intervenciones docentes, el protagonismo del
alumno (bebés/ninos) los contenidos a ensefar y los materiales didacticos.
Situaciones ludicas, clima afectivo manifestacion de distintas relaciones vinculares.

Puesta en marcha, realizacion vy justificacion de los ajustes.

Bibliografia
Pitluk, L. (2007) Educar en el Jardin Maternal. Ensefar y aprender de 0 a 3 a afos.

Novedades Educativas, Bs. As. Cap. 1.

Sanjurjo L.”Volver a pensar la clase”, Homosapiens Ediciones, Bs. As.,2.001.Cap.
1y2.

Disefio curricular DGyE ,Buenos Aires.

Silberman M.1.996, “Aprendizaje activo”, Ed. Troquel, Bs. As.

Slavin R., 1.995, “Aprendizaje cooperativo”, Ed. Aique, Bs. As. Cap. 7



Soto C. y Violante, R. (2005) El Jardin Maternal. Investigaciones, reflexiones, y
propuestas. Paidos. Cap. 2y 4.

2) Participacién en tareas y/o proyectos institucionales

El taller como dispositivo de formacion y socializacién de las practicas.
Preparacion de materiales para algun evento especial. La participacion,
organizacion, coordinacién de los mismos.

Bibliografia

SanjurjoL.”Volver a pensar la clase”, Homosapiens Ediciones, Bs. As., 2.001.Cap.
3

Johnson D. “Aprender juntos y solos”, Ed. Aique, Bs. As. Cap. 1y 2.

Shulman J. y otros, 1.999,”El trabajo en grupo y la diversidad en el aula”,
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Bs. As. Analisis de casos N° 1 a 6.
Antunez, A., 1.996 “La organizacion escolar” Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacién. Bs.As. Cap. 6y 7.

Shulman J. y otros, 1.999,”El trabajo en grupo y la diversidad en el aula”,
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacidn. Bs. As. Analisis de casos N° 1 a 6.

3) La construccion del “ser docente”

La autobiografia escolar y los relatos de experiencia como indicios. La
identificacion de nudos problematicos. Reconocimiento de fortalezas.

Las rutinas escolares. Viejos formatos frente a nuevos sentidos. Tension entre las
formas que asume “lo escolar” y las nuevas configuraciones de docentes recién
graduados.

SanjurjoL.”Volver a pensar la clase”, Homosapiens Ediciones, Bs. As., 2.001.Cap.
7

Alliaud A, y Duschatzky, 1.998 “Maestros en formacién: practica y transformacién
escolar” Mifio y Davila Editores, Bs. As.

Pasqueriello S., “Las marcas de la residencia docente” (Articulo)

EVALUACION

Residencia:

De caracter formativo, continuo durante la realizacion del Proyecto, la Residencia
y en la reflexién final.

Ateneos

Sera calificado por el profesor de la materia y se promediara la nota con la de la
Residencia

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION



Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Generales: presentacion personal, asistencia y puntualidad, uso del lenguaje oral
y escrito, actitudes hacia los distintos actores de la escuela destino, vinculos,
responsabilidad.

Planificacién: presentacion en tiempo y forma , pertinencia con el nivel e
intereses de los alumnos , organizacion y secuenciacion de los contenidos,
seleccion de objetivos, propuesta de actividades, estrategias didacticas
empleadas, prolijidad, caligrafia y ortografia, prevision de tiempo, fundamentacion.
Desempeiio del rol docente: distribucion del tiempo, creatividad en las
estrategias didacticas, manejo de situaciones imprevistas ,promociéon de la
participacion y produccion de los alumnos, comunicacion docente-residente-
alumno, conduccion del grupo, integracion de los alumnos con distintos niveles de
conceptualizacién, correccion en tiempo y forma, claridad de las consignas.
Material didactico presentado: pertinencia con los contenidos, prolijidad,
creatividad.

Presentacion y criterio en la elaboracion de la carpeta didactica: presentacion en
tiempo y forma, pertinencias en los analisis solicitados, redaccion, ortografia y
caligrafia, inclusién de todos los items pedidos, elaboracion adecuada del marco
tedrico.

Evaluaciones de los docentes del grado en los que realizé sus practicas.
Evaluaciones de los profesores de los ateneos.

La cursada se aprueba hasta el lamado de marzo de 1.016.

Este Proyecto consta de 7 folios utiles.




