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FUNDAMENTACION DE LA MATERIA 

 

     La Institución formadora es uno de los principales referentes del futuro 

docente. 

     En la medida en que los alumnos participen en una organización coherente y 

flexible, mediante una gestión planificada y participativa, aumentará su 

compromiso con estos criterios y podrán realizar una adecuada transferencia de 

los mismos a los servicios en los que trabajen. 

     Asimismo, en el  Instituto de Formación Docente se articulan la Formación 

Docente del Nivel y la Formación Docente Continua de los educadores, 

orientándolos en la revisión reflexiva de sus prácticas y proporcionándoles 

oportunidades de actualización permanente. 

    Esto permite, a su vez, la apertura del Instituto Formador a la problemática 

real de las Instituciones de los Niveles implicados, impulsando la renovación de 

los Proyectos Educativos de ambos Niveles. 

     La Formación Docente  transcurre en dos escenarios con funciones diferentes 

pero complementarias: 



 La institución, ofrece al alumno el continente apropiado para el aprendizaje de 

los marcos conceptuales de referencia, en interacción con la reflexión sobre la 

práctica. 

 La escuela del nivel implicado en la que el alumno desarrolla sus experiencias 

formativas de enseñanza. 

     La tarea implica alto compromiso social, ya que está destinada a los futuros 

responsables de la educación de niños, mediante la cual se posibilitará que estos 

se inserten con actitud reflexiva, crítica y participativa en un mundo complejo, 

signado por constantes cambios. 

     Por ello, el Diseño Curricular  ofrece a los aspirantes a la docencia una 

formación integradora de los saberes necesarios para desarrollar las 

competencias requeridas por el rol de educador: 

 Responsabilidad en el desempeño del rol docente y compromiso, en un marco 

ético, con la promoción de actitudes de respeto por la dignidad y los derechos de 

las personas y con el afianzamiento de los valores propios de nuestra cultura; 

 Reconocimiento del hecho educativo como fenómeno vincular triádico (docente-

objeto de conocimiento-alumno) en su doble dimensión: gnoseológica y afectiva; 

 Conocimiento de los marcos teóricos que sustentan la práctica y reflexión acerca 

de ésta para la confrontación y producción de nuevos marcos que sirvan para 

transformarla; 

 Solvencia en el conocimiento de los contenidos y el currículum del nivel  y de los 

fundamentos didácticos para su enseñanza; 

 Valoración de la importancia de una actualización constante. 

 

      La docencia exige la permanente comprensión de la realidad educativa, que 

está constituida por situaciones en que lo particular, y aun lo singular, las 

denotan, connotan y determinan en su naturaleza. 

       El equilibrio emocional –mayor que en las etapas precedentes- es condición 

indispensable para el desempeño del rol docente y enriquece las relaciones 

interpersonales, haciéndolas más estables, comprometidas, profundas y 

comprensivas de puntos de vista diversos y heterogéneos. 

       Una postura crítica en relación con las conductas humanas orienta la acción 

comprometida, guiada por juicios de valor, en situaciones que requieren la toma 

de decisiones. 



        Cabe señalar la posibilidad de que, en el proceso de aprendizaje, se 

manifiesten dificultades particulares de cada alumno, derivados de su historia 

personal y escolar, de su contexto o de otros factores incidentes. 

         Es tarea del formador detectar, estimular y orientar a los alumnos que 

presenten dificultades, buscando alternativas para que puedan superarlas 

           Dada la índole de esta formación, es necesario que los alumnos asuman 

un fuerte compromiso con su rol, no sólo en lo que respecta a un aprendizaje 

autónomo y responsable  sino también a un compromiso con su futuro 

desempeño en el ámbito    educativo. 

          Estos módulos  se cursaran  en el ciclo de Formación,  le ofrecerán las 

herramientas conceptuales para adquirir una formación general y un encuadre 

específico sobre el nivel que le permita comprender las características y 

principios básicos que orientan su desarrollo, analizando críticamente las 

diferentes realidades y articulando respuestas que posibiliten una real 

democratización del mismo. 

         Se hace necesario cuestionar prejuicios y seudo-valoraciones en relación 

con el rol de la familia, así como en las concepciones de infancia. 

         Por otro lado se impone analizar las características diversas y 

contradictorias de las instituciones del nivel, los mitos existentes alrededor del 

ejercicio del rol docente, profundizar en los aspectos generales de la didáctica 

de la educación inicial y acercar a los alumnos el conocimiento de algunas 

didácticas. 

        En estos encuentros se ira construyendo una red conceptual que dé 

sentido a las prácticas registradas. Así los aportes teóricos de los profesores y 

de la bibliografía se constituirían en instrumentos que permitan analizar lo real, 

desde múltiples miradas: lo que prescribe el currículo del nivel, lo que aportan 

las estudiantes  desde sus prácticas, las expectativas sociales en relación a la 

educación temprana de los niños, los rastros de la historia que es posible 

recuperar, las respuestas y silencios de la didáctica a los problemas que 

enfrentan en las instituciones con  los docente entre otros .  

         El trabajo desde la exploración del campo permitirá la articulación entre el 

trabajo que se realiza en los Jardines y las expectativas que tienen los 

estudiantes .Se favorecerá que los estudiantes conozcan la situación actual de 



la educación inicial, valoren su importancia y puedan comprender las 

características fundamentales de las nuevas propuestas didácticas 

          Nuestro objetivo educativo es abrir un espacio para la reflexión  y de 

encuentro entre estudiantes e Instituciones del Nivel en las que realizan sus 

observaciones y prácticas ,acerca de qué significa educar a niños de edades 

tempranas, cuales son los desafíos que hoy se nos plantean y cuáles son las 

cuestiones más importantes, que como futuros egresados de esta carrera, se 

deben considerar al incorporarse a trabajar en el nivel. 

 PROPOSITOS 

Que las alumnas: 

- Conozcan las características y la implementación de la acción educativa en el 

Nivel Inicial  

-Adquieran una formación que les permita abordar tareas de investigación, 

organización, coordinación, orientación, asesoramiento y conducción en 

instituciones de dicho nivel y en los organismos afines al sistema, lo cual 

implica que: 

- Conozcan y/o profundicen y amplíen las bases teóricas que fundamentan la 

Didáctica del Nivel Inicial. 

 - Analicen las propuestas didácticas con que se aborda la acción educativa en 

el Nivel Inicial. 

 -Desarrollen habilidades para evaluar críticamente las propuestas de acción 

consideradas. 

 -Valoren el Nivel Inicial como primer etapa de la escolarización y su 

contribución a una real democratización educativa. 

 

Se abordaran los siguientes contenidos: 

 -Observación y registro de la propia práctica 

 -La reflexión antes, durante y después de la acción 

 -Reflexión grupal de las prácticas implementadas en el aula 

 -Construcción de propuestas alternativa 



 -Elementos de sistematización de práctica 

            TALLER  INTEGRADOR  INTERDISCIPLINARIO 

         EJE DEL TALLER: LA RELACION EDUCATIVA 

 El taller permite replantear las diferentes perspectivas de la Relación Educativa, 

entendiendo por esta, no solo la de Docente- Alumno en el ámbito del aula sino 

que debe extenderse a un sistema de relaciones mas amplias que engloban y 

otorgan sentido a las relaciones sociales del aula pero también a las relaciones 

entre Escuela y Sociedad 

 -El docente reposicionado frente a las actuales demandas de la sociedad. 

 -El docente replanteando de manera crítica la relación educativa ante los 

nuevos escenarios de las características del alumno de hoy, de las 

diversidades culturales y de los contextos sociopolíticos. 

 -La relación educativa debe ser analizada y repensada críticamente. 

 -La función de enseñanza del docente se ve impactada por múltiples factores. 

 -Los alumnos no son los mismos de hace años y existen factores sociales y 

culturales que condicionan la tarea docente. 

 -Por otro lado, el aula no es el ámbito exclusivo de lo educativo. 

 El análisis de la relación educativa, debe hacerse desde tres dimensiones: 

  1  -Relación intersubjetiva en el aula: 

        -Comunicación educativa 

         -Relación adulto-niño 

         -Horizontalidad, asumiendo la asimetría educativa        

         -El diálogo como encuentro ligado a la praxis 

 2   -Relación enseñanza-aprendizaje-contenidos 

             -Los nuevos sentidos de la enseñanza  (no reducidos a cuestiones  

      metodológicas) 

             -El reconocimiento de las nuevas condiciones y  modos de aprendizaje   

             - Los significados complejos del contenidos  (focalizando más en los  

                              contenidos culturales) 

       3     -Relación entre los docentes 



  -Construcción de espacios de participación 

  -Construcción de saberes colectivos sobre la práctica áulica 

   -Elaboración común de estrategias de trabajo didáctico crítico. 

  PROPUESTA:    Maestro/as practicantes 

  Participen juntos de los Talleres, pudiendo construir espacios de reflexión-

acción y de construcción pedagógica entre la cultura de la formación docente y 

la cultura escolar.. 

ACTIVIDADES 

 Clases teórico-prácticas,3 módulos semanales , donde se propondrá   la 

realización de:  

-Análisis crítico de la legislación 

-Análisis de los documentos emitidos por la Dirección General de Escuelas  y 

Dirección Provincial de Educación  inicial  . 

-Análisis crítico de videos referentes a temáticas del Nivel Inicial 

-Análisis crítico de las observaciones 

-Debates en torno a posturas teóricas. 

-Dramatización de situaciones prototípicas en el nivel y análisis desde los 

marcos teóricos abordados. 

 

 EVALUACION 

 Evaluación continua del proceso :  

Los criterios y formas de evaluación serán: 

 La participación en clase, tanto individual como grupal. 

 Lectura de material bibliográfico obligatorio y sugerido. 

  Producciones realizadas en clase. 

 Entrega de trabajos prácticos en tiempo y forma. 

 Evaluación oral de a dos alumnas  de los temas abordados. 

 

 



TEMARIO DE LOS ENCUENTROS  

ENCUENTRO 1           

PRESENTACION DE LA MATERIA 

Bibliografía :Marco  General de la Politica Curricular  

 Diseño Curricular del Nivel Superior 

ENCUENTRO 2             

LA INSTITUCION EDUCATIVA 

Bibliografía:“Qué es una buena Escuela” de Inés Dussel. 

-Diseño Curricular de Nivel Inicial. Marco General  

ENCUENTRO 3       

 INTERVENCION DOCENTE 

Bibliografía: HARF, SARLE Y OTROS.” APORTES PARA UNA DIDACTICA” 

CAP. 3 RAICES, TRADICIONES Y MITOS EN EL NIVEL INICIAL 

 Diseño Curricular de Nivel Inicial .Marco General y anexo de Intervencion 

docente en cada Area . 

ENCUENTRO 4 

 LA CONVIVENCIA-HABITOS Y RITMOS COTIDIANOS….. 

Bibliografía: DISEÑO CURRICULAR: AREA DE FORMACION PERSONAL Y 

SOCIAL. 

ENCUENTRO 5 y 6            

COMUNICACIÓN  

Bibliografía: Sennett Richard “Miradas y encuentros” 

 Diseño Curricular de Nivel Inicial , Marco General . 

ENCUENTRO 7    

EXPRESION CORPORAL 

Bibliografía: Diseño Curricular para la Educación Inicial 

Área: Lenguajes de las Artes y los Medios 

   



ENCUENTRO 8            

 SITUACIONES DE CONFLICTO EN EL AMBITO ESCOLAR 

ENCUENTRO 9          

SITUACIONES DE CONFLICTO EN EL AMBITO ESCOLAR 

Bibliografía: 

“Instituciones Educativas en crisis” Lidia Fernández 

“Guía de Orientaciones para la intervención en Situaciones conflictivas en el 

Escenario Escolar” 

“Los nuevos sentidos de la tarea de enseñar. Más allá de la dicotomía”. Violeta 

Núñez 

“La cuestión de Infancia” Sandra Carli. 

ENCUENTRO 10    

DIVERSIDAD, INTEGRACION, INCLUSION 

 ENCUENTRO 11  

DIVERSIDAD, INTEGRACION, INCLUSION 

Bibliografía: Dirección Gral. de Cultura y Educación-Resoluciones 174 , 782  

 Reglamento General De Instituciones Educativas . 

ENCUENTRO 12  

ACTO EDUCATIVO  

-Películas: Camino a casa y Jinete de ballenas 

ENCUENTRO 13 

FAMILIAS Y ESCUELA 

Bibliografía: Perla Zelmanovich. “Arte y parte del cuidado en la enseñanza “El 

Monitor No 4 

 

 

 

 

 



ENCUENTRO 14  

JARDIN MATERNAL 

Bibliografía: Diseño Curricular de Jardín Maternal 

ENCUENTRO 15 

JARDIN MATERNAL 

Bibliografía: Diseño Curricular Jardín Maternal 

ENCUENTRO 16  y 17  

EVALUACION 

-Exposición oral de todos los temas abordados en duplas 

 

( Se aclara que como bibliografía optativa , se sugiere la lectura de  

documentos referido a los temas tratados durante el año y que están en el 

portal abc.gov.ar, ideas para el aula …. ) 


