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CONTENIDOS

UNIDAD 1 – ALTERIDAD Y PREGUNTA ANTROPOLOGICA

Encuentro, asombro y lugar para la  pregunta antropológica. La antropología como disciplina y su 

relación con las ciencias sociales. Contexto de surgimiento de la antropología como disciplina. Antropología y 

colonialismo. Noción de  alteridad. Construcción de la  otredad:  NosotroslosOtros a partir  de la expansión 

colonial de Europa. 

El ser humano como ser biológico y socio-cultural. El ser humano desde una perspectiva sincrónica y 

diacrónica. El debate naturaleza-cultura. Crítica a la naturalización y biologización de la sociedad. 

UNIDAD 2 – CULTURA DESDE UNA PERSPECTIVA ANTROPOLÓGICA

Cultura: un concepto con historia. El sentido humanista y el sentido antropológico de la noción cultura. 

La cultura y la transformación de la naturaleza. Lo material y lo simbólico. Prácticas, representaciones y la  

producción de sentidos. La cultura como espacio de disputa. 

Principales  postulados  de  las  corrientes  teóricas  metodológicas  clásicas  y  contemporáneas. 

Evolucionismo,  funcionalismo,  relativismo  cultural,  estructuralismo.  Debate  universalismo/particularismo. 

Modelo  Antropológico  Clásico.  Antropología  y  proceso  de  descolonización.  Teorías  antropológicas 

contemporáneas y nuevas problemáticas consideradas: procesos de cambio y conflicto. Mirada etnográfica y 

trabajo de campo. Observación participante. Lo extraño y lo familiar.

UNIDAD 3 –  DIVERSIDAD CULTURAL E IDENTIDAD

Diversidad cultural.  ¿Diferencia  cultural  o  desigualdad social?  Etnocentrismo,  Relativismo cultural  y 

paradoja  del  relativismo,  Aculturación,  Multiculturalismo,  Interculturalidad:  conceptos  claves  para  el 

abordaje de la realidad socio-cultural. 

Identidad.  Individuo  y  sociedad.  Identidad  como  esencia  e  identidad  como  construcción  social. 

Esencialismo y concepción relacional de la noción de identidad. Procesos de calificación y clasificación social: 

prejuicios,  estigmas,  estereotipos.  Raza,  racismo  y  discriminación.  Construcción  del  Estado  Nacional 

Argentino.



UNIDAD 4 – CULTURA, HEGEMONIA Y RESISTENCIA

La dimensión cultural en las dinámicas de los procesos de cambio social. Cultura y poder. La perspectiva 

antropológica de la construcción de consenso y legitimidad. Cultura y hegemonía: El concepto de hegemonía 

y contra hegemonía. 

Globalización  como  etapa  de  desarrollo  del  capitalismo.  La  relación  nosotros/  otros  en  el  mundo 

contemporáneo. Lo global-lo local. Universalización de 'una' cultura. Consumo cultural e industrias culturales.
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EVALUACION

Nos interesa promover, a través de los distintos encuentro presenciales, del abordaje bibliográfico y de 

las  actividades  y  lecturas  a  resolver  en el  espacio  virtual,  un proceso que permita  a  los/as  estudiantes 

vincularse  con  el  conocimiento  producido  por  las  ciencias  sociales  desde  una  actitud  participativa, 

problematizadora  y  constructiva,  posibilitando  la  producción  de  reflexiones  e  interrogantes  propios  y 

contextualizados. 

En este sentido valoraremos la predisposición de los/as estudiantes a participar en distintas instancias  

de trabajo, tanto grupales como individuales, presenciales y virtuales. Además, será considerado el tiempo de 

entrega y participación en debates y actividades, no solo porque se busca abordar en forma progresiva y en 

conjunto los contenidos del programa sino, también, porque se intenta construir un espacio de producción 

colectiva de conocimiento.

Observaremos  el  seguimiento  que  las/os  estudiantes  realizan  de  lineamientos  propuestos  en  el 

desarrollo de la materia y el manejo conceptual de diversos ejes, a través de las reflexiones escritas y orales  

sobre  situaciones  específicas  que  deberán  resolver  recurriendo  a  herramientas  teórico  metodológicas 

presentadas en los encuentros y en la bibliografía señalada para cada unidad.

La evaluación de las distintas producciones serán acompañadas con devoluciones de la docente a modo 

de observaciones complementarias, aspectos a considerar y/o nuevos interrogantes.



ACREDITACION

Para acreditar la materia los/as estudiantes deberán:

-alcanzar el 80 % de asistencia a los encuentros presenciales

-acceder a la totalidad de las clases virtuales en el campus del ISFD N°88     http://isfd88.bue.infd.edu.ar

-participar en actividades propuestas en los distintos encuentros

-presentar en tiempo y forma dos trabajos prácticos: un trabajo individual al  concluir la unidad 1, y un 

trabajo grupal al finalizar la unidad 3.

-participar en dos actividades de integración-evaluación parcial:una actividad de evaluación al concluir la 

unidad 2 (integrando unidades 1 y 2) y otra al finalizar la unidad 4 (integrando unidades 3 y 4).

Los/as estudiantes podrán optar por alcanzar la promoción directa de la materia obteniendo en cada 

trabajo  y  actividad  de  evaluación  parcial  un  7  (siete)  como  nota  mínima.  Las  fechas  de  las  diversas 

actividades  serán  definidas  con  anterioridad,  también  las  fechas  de  los  respectivos  recuperatorios  que 

permitirán a las/os estudiantes sostener regularidad pasando al sistema de cursada con examen final.

O podrán acreditar  la  materia como  estudiantes regulares  con evaluación final aprobando con un 

mínimo de 4 (cuatro) cada uno de los trabajos prácticos y actividades parciales y participando, además, en 

una instancia de evaluación final que deberán aprobar con 4 (cuatro) como nota mínima.

Las/los estudiantes interesadas/os en acreditar la materia en condición de alumnas/os libres deberán 

participar en dos instancias de evaluación en las fechas correspondientes a las mesas de examen. En una  

primera instancia  participarán en una evaluación escrita y  luego,  al  haber  aprobado la misma con un 4  

(cuatro) como nota mínima, deberán participar en una actividad de evaluación oral, en la siguiente mesa de 

examen correspondiente a la materia. 

Los/as  estudiantes  podrán  comunicarse  por  correo  electrónico,  para  recibir  orientaciones  y/o 

bibliografía, a la siguiente dirección:  amaruacosta@gmail.com


