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CONTENIDOS
UNIDAD |
LA INSTITUCION ESCOLAR:ENSENAR Y APRENDER

La educacion como hecho complejo inserto en la realidad social en la actualidad.

La intencionalidad educativa. Educacion formal, no formal e informal.
La didactica: su objeto de estudio. Fuentes y desarrollos de la didactica.
Didéactica General o Didacticas Especificas. Didactica y curriculum.

La ensefianza como accién intencional de transmisién cultural, como mediacién
pedagdgica, como sistema de relaciones e interacciones reguladas, como

secuencia metddica de acciones.
La ensefianza: poder, autoridad, autonomia.

Aprendizaje: conceptos. Distintas concepciones del aprendizaje y la escuela en el
tiempo. La dinamica individual y social del aprendizaje..

Aprendizaje significativo. Concepto, caracteristicas.

Modelo y estilo de aprendizaje. Teorias cognitivas del aprendizaje. La motivacion
y el aprendizaje. Aprendizaje y metacognicion.

Propuestas didacticas aplicadas a situaciones significativas para el alumno.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORAIA

v Davini, M. (2008). “Métodos de Ensefianza”. Didactica general para maestros y

profesores. Editorial Santillana Parte I.
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v QGvirtz, S, y Palamidessi M. “El ABC de la tares docente, curriculum y

ensefianza. Aique. Cap. 1

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

R

s Eggen, Paul y Kauchak, Donald, “Estrategias Docentes” Cap. I, II, lll, IV y V,

Fondo de Cultura Econdmica.

% Gaskins y Elliot “Cédmo ensefar estrategias cognitivas en la escuela” Seccién

2, Estrategias de pensamiento para las escuelas. Editorial Paidos.
UNIDAD 1l
LA ENSENANZA-CURRICULUM

Curriculum, concepto. Evolucion histérica del curriculum. Los fundamentos del
curriculum. Campos que intervienen en la produccion y seleccion del contenido a
ensefiar. Curriculum en la Argentina. Caracteristicas funciones. Curriculum

prescrito, real y oculto.

Desarrollo curricular: proyecto educativo institucional, proyecto curricular

institucional, programaciones de aula.

Los contenidos: Estructura y organizacion en distintos disefios curriculares.

Disefio de sencillas estrategias de intervencion pedagdgico didacticas.

Distintos proyectos educativos institucionales.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORAIA

v’ Guirtz, S, y Palamidessi M. “El ABC de la tares docente, curriculum y
ensefianza. Aique. Cap. 2

v' “El desarrollo curricular”. Curso para Supervisores y Directores de Instituciones
Educativas. Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.(1998). Republica
Argentina.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

v’ Zabala Vidiella, A. (1995) “La practica educativa”. Editorial Grab.

Barcelona.
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UNIDAD 1lI
PROGRAMACION DE LA ENSENANZA
Los propositos. Objetivos de aprendizaje.

Organizar los contenidos. Disefio de estrategias de ensefianza. Reflexion sobre
los cambios culturales. Transposicion didactica. Disefio de actividades de

aprendizaje. Criterios didacticos referidos a la motivacion

Organizar el ambiente y los recursos

Criterios para seleccionar, organizar y secuenciar actividades de ensefianza
aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORAIA

v’ Quirtz, S, y Palamidessi M. “El ABC de la tares docente, curriculum y

ensefianza. Aique. Cap. 6.

v" Davini, M. (2008). “Métodos de Ensefianza”. Didactica general para maestros y

profesores. Editorial Santillana Cap. 8y 9.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

v' Antinez, S. Y otros “Del proyecto educativo a la programaciéon de aula”

Editorial Grag.

v' Chevallard, Y, (1998) “Acerca de la nocion de contrato didactico”, sintesis
textual de la conferencia brindada por Yves Chavellard en la Faculté des

Sciences Sociales de Huminy.
UNIDAD IV
EL AULA
Las escuelas, las aulas, la clase.
La organizacion del espacio y las tareas La organizacion del tiempo y las tareas.
La organizacion del grupo y las tareas. La administracion de recursos y tareas.
Criterios de organizacion de clases. Clasificacion y aplicaciéon de diversos
recursos didacticos.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORAIA

v' Bixio, C.; (1998), “Ensefiar a aprender,. Construir un espacio colectivo de

ensefianza- aprendizaje”. Homo Sapiens Ediciones, Cap. 2.
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v' Sanjurjo, L. (2005). “Volver a pensar la clase”. Las formas basicas de ensefiar.

Editorial Homo Sapiens. Rosario. Cap. 3

v Davini, M. (2008). “Métodos de Ensefianza”. Didactica general para maestros y

profesores. Editorial Santillana Cap. 10..
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
v' Stenhouse, L: “ Investigacion y curriculo”, Morata, Madrid 1995

v Gimen Sacristan, J., Pérez Gémez A.” Comprender y transformar la
Ensefianza” Editorial. Morata, Madrid, 2000.

UNIDAD V
EVALUACION

Evaluacion, concepto, caracteristicas. Funciones de la evaluacion. Diagnéstica,
formativa y sumativa. Criterios de evaluacién. Calificacion, acreditacion,

promocion. Instrumentos de evaluacion.

Concepciones de evaluacion, comparacion.

instrumentos de evaluacion: Confeccion de sencillos instrumentos.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORAIA

v' Santos Guerra” La evaluaciéon un proceso de didlogo, comprension y mejora”

Editorial. Magisterio del Rio de la Plata. Cap. 6.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
v Apel “Evaluar e informar” Editorial Aique

v/ Zabala Vidiella, A. (2003), “La practica educativa. Como ensenar. Editorial

Grao. Cap. 8.

CONDICIONES DE APROBACION DE LA CURSADA

La evaluacion serd continua y sistematica y consistirhd en el acompafiamiento y
supervision del trabajo y la orientaciobn para la autocorreccién, ya que la

evaluacion se debera comprender como formativa.

Promoveran los alumnos que cumplan con:
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Consideraciones obrantes en el Régimen de Evaluacién Institucional.

Aprobacion de dos parciales escritos.

El porcentaje de asistencia requerido institucionalmente

La presencia activa y positiva en clase y en las actividades propuestas.

La entrega, en tiempo y forma de los trabajos solicitados

La organizacion, Diagramacion y puesta en practica de intervenciones eficientes.
La presentacion de un informe grupal de explicitacion de intenciones educativas y
su defensa fundamentada desde la teoria.

La presentacion de una reconstruccion autobiografica de la propia historia escolar.
Elaboracion y defensa de mapas o redes conceptuales integradores del marco
tedrico abordado desde la catedra.

La aprobacién del 70 % los informes orales y escritos, individuales y grupales

presentados.

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion de los alumnos seré el resultado de:

¢ la capacidad de capitalizar los sefialamientos recibidos en las clases,

e lectura, analisis y reflexion del marco teorico propuesto.

e Conocimiento del Disefio Curricular vigente

e Presentacion en tiempo y forma de los trabajos solicitados.

¢ la coherencia interna de la propuesta de ensefanza,

e la capacidad de plasmar en la situacion de clase su propuesta y/o la
flexibilidad para modificarla atendiendo al contexto,

¢ Variedad y riqueza de material y recursos presentados en cada clase.

e Actitud del “perfil docente”, plasmado en el respeto por y hacia sus
compaferos, docentes, alumnos y comunidad educativa en la que se
encuentre.

¢ Asistencia y puntualidad.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION
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La materia es con final obligatorio. Recordar:

Para el final el alumno deberé concurrir con un mapa conceptual integrador de la
materia.

Ademas, elaborara una propuesta de planificacion de una clase, fundamentada en
el Disefio Curricular vigente y en el marco tedrico que sustente el conocimiento
disciplinar. La misma sera analizada y justificada desarrollando el esquema

conceptual del programa de la materia.

M ALUMNOS LIBRES:

Se tomara el mismo programa que a los alumnos regulares con la bibliografia

obligatoria y sugerida.



