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Propuesta de trabajo para:
Campo de la practica 2

CARGA HORARIA de los estudiantes segun Disefio

» Practicas en terreno: 2 horas semanal=64 médulos

* Herramientas de la practica: 1 hora semanal=32 médulos

» Taller integrador interdisciplinario: 1 hora semanal=32 modulos
Mas una hora de la prof del Campo de la Practica.

Carga horaria a cumplimentar:
Taller 56 mddulos anuales en el instituto formador.
Practica en terreno: 40 mdodulos (20 en cada cuatrimestre)
TAIN 32 médulos

FUNDAMENTACION

El desarrollo del Trayecto Centrado en la Practica Docente es el eje a partir del cual se
estructura la Carrera Docente que propone la elaboracién, puesta en practica y
evaluacién de propuestas de ensefianza, sustentadas en los marcos tedricos
abordados.

En este espacio se integra la accion pedagdgica, los conocimientos y herramientas que
los alumnos adquieren durante su formacion.

En este sentido el futuro docente se forma para poner en practica la teoria y para
reflexionar sobre esa practica en una dialéctica permanente, en unida y vuelta
conforma la nocién praxis.

La tarea en la sala es una de las dimensiones de la practica docente, pero no la Unica.
Por el contrario, forma parte de las practicas institucionales y contextualizadas
socialmente, con lo que adquiere su configuracidn de practica social.

El Tramo 2 Taller 4 Practica 2 se compone de dos instancias diferenciadas:

La practica en terreno en la institucion de nivel inicial

El taller en la institucién formadora

PROPOSITOS

Para ello se plantea como propdsitos del docente a cargo de la catedra intervenir a fin
de que los/as estudiantes puedan:

* Conocer en forma directa la realidad de la institucidon educativa de nivel inicial con
relacién a la dimensién pedagdgico didactica.

 Descubrir el Trayecto de la Practica como sintesis de accién-reflexién-accién

e Develar la cultura de las practicas pedagoégicas y los formas usadas por los
educadores.

* Trabajar en este espacio de forma cooperativa en el formato de pareja pedagdgica

e Desarrollar procesos de desnaturalizacion a partir de la reflexion compleja entre la
practica docente como objeto y la subjetivacién de la practica docente

e Promover el desarrollo de la observacidn e interpretacion de los hechos registrados
en diferentes escenarios a la luz de los marcos tedricos propuestos.



CONTENIDOS

UNIDAD 1 Herramientas de la practica:

La observacién y la entrevista como fuente de informacidn para la toma de
decisiones docentes.

Analisis y reflexién sobre las practicas docentes en sus dimensiones ética, politica
y pedagogica.

¢ Las matrices de aprendizaje y su incidencia en los desempefios

* docentes.

¢ El “habitus” profesional.

¢ Reflexion y analisis de las propias practicas docentes a través de la
e autoevaluacion diaria del desempeiio.

e Laimportancia de apelar a diferentes referentes tedricos para
enriquecer la

¢ reflexion sobre las practicas docentes.

e Eldiario del docente.

UNIDAD 2 El proceso de disefio de la ensefianza

Andlisis de la organizacion del trabajo en las diferentes secciones: distribucidn del
tiempo, organizaciéon del espacio, las intervenciones docentes, el protagonismo
del alumno (bebés/nifios) los contenidos a ensefiar y los materiales didacticos.
Situaciones ludicas, clima afectivo manifestacion de distintas relaciones
vinculares.

Coexistencia/yuxtaposicion de tradiciones y teorias psicoldgicas, pedagogicas y
didacticas en el trabajo docente.

Planificacién por ejes para las secciones (3,4,5)

La importancia de la construccién del escenario pedagédgico. Criterios para la
seleccion de materiales. Las intervenciones docentes.

La diversidad socioeconémica y cultural de la comunidad escolar como
elementos

centrales en la comprension y produccidn de proyectos pedagdgicos.
Caracterizacioén real de los nifos y los grupos. Seguimiento y evaluacion de los
aprendizajes de los nifos. Registros narrativos e informes.

UNIDAD 3 Estrategias

Estrategias para la coordinacién y co-coordinacién de actividades.

Regulacién de las intervenciones en respuesta a las acciones de los

nifios.

La dialéctica del trabajo de ensefiar: disefio de propuestas, puesta en

marcha, evaluacién y reflexidn critica para un nuevo disefio.

Analisis y reflexién de las practicas de la ensefianza. Las matrices de aprendizaje
y su incidencia en los desempefios docentes. El “habitus” profesional.

ENCUADRE METODOLOGICO



Se propone abordar la instancia desde el enfoque de la realidad como un todo
complejo, multirreferenciado y con una mirada desde diversas perspectivas del hecho
social, la estrategia metodoldgica se propone confrontar los supuestos previos que
portan los estudiantes de la Carrera, la teoria y la practica a fin de encontrar
continuidades y rupturas y proponer cambios.

Para esto se trabajara en el taller la articulacion con los marcos tedricos
abordados y en préctica en terreno con la metodologia de investigacion etnogréfica y
se combinaran distintas técnicas grupales y de trabajo cooperativo para propiciar el
trabajo de los estudiantes. Se estimulard un clima de apertura y confianza que
posibilite la interaccién individual y el debate grupal.

Partiremos de los conocimientos previos de los alumnos y de sus biografias
escolares y se promoverd que expliciten sus ideas, recuperar lo pertinente para que
puedan contrastar con los conceptos tedricos a través de la reconstruccién de su
propia historia escolar.

Se promovera la participacion de los alumnos a partir de interrogantes, la
interaccion del grupo respecto de la tarea de desarrollar, proponiendo la organizacién
del mismo intercambiando roles y distribucién de responsabilidades, facilitando la
comunicacion multidireccional.

MODALIDAD DE TRABAJO EN LA INSTANCIA DE TALLER

Desde el enfoque de la realidad como un todo complejo, multirreferenciado y con una
mirada desde diversas perspectivas del hecho social, la estrategia metodoldgica se
propone confrontar la teoria con la practica a fin de encontrar continuidades vy
rupturas y proponer cambios.

Para esto se trabajara en la modalidad de aula taller, con la metodologia de
investigacion etnografica y se combinardn distintas técnicas grupales y trabajo
cooperativo para propiciar el trabajo de los estudiantes. Se estimulard un clima de
apertura y confianza que posibilite la interaccidn individual y el debate grupal. Se
partira de los conocimientos previos de los alumnos y se apuntara a que expliciten sus
ideas, recuperar lo pertinente para que puedan contrastar con los conceptos tedricos.

ACTIVIDADES PROPUESTAS INTEGRADAS EN FORMA DIALECTICA ENTRE LAS DOS
INSTANCIAS

Observacién de la dindmica institucional

Observacién y analisis de la documentacién de la escuela.

Descripcidn de situaciones institucionales

Recoleccidén y registro de informacién

Reuniones de conceptualizacion y andlisis y reflexion

Planteo de problematicas observadas

Formulacién de supuestos relacionados con el problema planteado
Explicitacion y justificacién a partir de marcos tedricos conceptuales de otros espacios
de la formacién con relacién a la tematica abordada.

Elaboracion de conclusiones a partir del andlisis e interpretacion de la situacion
relevada

Identificar rasgos distintivos de la cultura institucional



Produccidn de trabajos escritos individuales y grupales.
Desempefio en experiencias de microensefianaza
Actividades como ayudante del docente a cargo de una sala
Elaboracion de materiales didacticos

RECURSOS DIDACTICOS

Se presentan a continuacion una serie posibles recursos didacticos a utilizar. Su
seleccién dependerd de la modalidad de formato, tiempos y caracteristicas del grupo
de destinatarios.

* Grabador

= Material Bibliografico

=  Documentos

= Cuestionarios, Encuestas y Entrevistas

= QObservaciones participantes y no participantes.

BIBLIOGRAFIA

Burgos, Noemi y Peia, Cristina: Claves para leer la escuela en El proyecto institucional.
Un puente entre la teoria y la practica. Ed Colihue Bs As 1997.

Disefio Curricular DGCYE

Frigerio, G y otras:Las instituciones educativas. Cara y Ceca. Elementos para su
comprensién. Cap 2

Hinostroza de Celis; Gloria: Talleres pedagdgicos. Alternativas en formacién docente
para el cambio de las practicas de aula Dolmen estudio. UNESCO 1997 Santiago de
Chile.

Pena, Cristina: La propuesta didactica y el juego en la jardin de infantes, ponencia XXIlI
Congreso Mundial de Educacién Preescolar 2001, organizado por OMEP en Santiago de
Chile, Julio 2001.

Sarle; Patricia: Juego y aprendizaje escolar. Los rasgos del juego en la educacién
infantil. Ed Novedades Educativas. Bs As 2001. Cap 3El juego como estructura o forma
didactica.

Malajovich, Ana: Recorridos didacticos en la educacidn inicial. Paidés. 2000

Paginas sugeridas:

Organizacidon Mundial de Educacién Preescolar OMEP

Infancia en red. (Fundacion Telefdnica).

Bibliografia de la catedra:

Barrow, R: Formacién de maestros: Teoria y practica en Maestros Formacion, practica
y transformacidn escolar. Alliud y Duschatsky comp. Minfio y Davila, Bs As 1993
Edelstein, Gloria: Imagenes e imaginacidn a la docencia. Kapelusz Bs As. 1995
Gimeno Sacristan, J: Profesionalizacién docente y cambio educativo en Maestros
Formacién, practica y transformacién escolar. Alliud y Duschatsky comp. Mifio y Davila,
Bs As 1993

Schon, D.A: El profesional reflexivo. Cémo piensan los profesionales cuando actuan.
Paidds, Barcelona. 1998

Yannoulas, Silvia: Educar: Una profesidon de mujeres? Kapelusz, Bs As 1996

Zabalza, M.A.: Los diarios de clase. Universitas. Barcelona 1991




Hinostroza de Celis; Gloria: Talleres pedagdgicos. Alternativas en formacién docente
para el cambio de las précticas de aula Dolmen estudio. UNESCO 1997 Santiago de
Chile

EVALUACION

Plan de evaluacidn:

Se consideran para este espacio distintas instancias.

Para entrar en la institucién destino deberan aprobar una evaluacién teérica previa.
Aprobacién de la cursada: Cumplir el 85% de asistencia a la instancia de Taller y el
100% a la practica en una institucién educativa y en TAIN.

Cumplimentacién de la totalidad trabajos practicos solicitados y la carpeta didactica
completa durante el desarrollo del cuatrimestre.

Los/as estudiantes tendran la posibilidad de cumplimentar los trabajos durante el
cuatrimestre que deberan realizarse acompanando el trayecto de practicas. En caso de
gue no se cumplimente lo solicitado en tanto trabajos, asistencia y carpeta didactica
en su totalidad la instancia debera recursarse.

No se preven instancias de recuperacién por la metodologia implementada: teoria-
practica-teoria.

Asimismo la catedra considera otros aspectos de la evaluacién como proceso para
estimar y apreciar el desarrollo de la cursada y en donde se tendra en cuenta:

Los procesos de aprendizaje de los alumnos: Se trabajara indagando los avances en
el proceso de aprendizaje a través del acompafiamiento del trabajo grupal y su
puesta en comun, a fin de reorganizar y ajustar la programacién, y volver sobre
algunos aspectos si fuera necesario.

La potencialidad del proyecto: Se evaluard acerca de si es necesario reorganizar la
propuesta, el ajuste, la incorporaciéon o cambio de bibliografia.

Criterios de evaluacion:
Los/as alumnos/as seran evaluados segun los siguientes criterios en sus producciones a
partir de los siguientes criterios:
Coherencia en el abordaje tedrico y metodolégico.
Exahustividad en el tratamiento de los problemas
Claridad en las propuestas
Pertinencia y relevancia del tratamiento de las propuestas de acuerdo al
contexto
Integracién de distintos puntos de vista
Integralidad, en el caso de ser producciones grupales
Trabajo colaborativo en pedagdgicas
Entrega de trabajos en tiempo y forma
Confeccion de la carpeta didactica durante el desarrollo de la instancia de
taller y practica.

TRABAJOS PRACTICOS

. Elaboracién de guias de observacion institucional y aulico.

. Analisis didactico de registros densos y entrevistas y notas de campo en el
ambito institucional y en el dmbito de la sala.

. Elaboracién de planificaciones para sala de 3,4,5

. Recopilacion de actividades y/o juegos con elementos, poesias con el fin



Elaboracién de la Carpeta Didactica. ( se adjuntan items en anexo1l)



