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El docente como promotor de la cultura
T.F.O : 4t0C

“ Tanto hace cultura quien la crea , como quien
La promueve”.

El taller tendra como finalidad instalar a los futuros
docentes en una concepcion filosofica-ideologica que les
permita conocer , elaborar y gestionar proyectos en el
ambito de la promocion cultural.

Objetivos:
Quc los futuros docentes:

¢ Reflexionen sobre los conceptos de cultura e
identidad cultural.

« Valoren la importancia del rol docente como
promotor cultural

« Analicen la funcion del arte en la sociedad

¢ Asuman posiciones entendiendo que la promocion
cultural implica siempre una lectura ideologica del
contexto y los elementos de la cultura y los grupos
de poder.

¢ Proyecten estrategias de promocion cultural para
diferentes contextos.

» (estionen acciones sencillas de promocion cultural.

Contenidos:



Unidad I

Cultura- conceptos-

Elementos culturales- Patrimonio cultural
Identidad Nacional

Colonialismo cultural.

El trabajo cultural.

Cultura y desarrollo

Cultura y Neoliberalismo

La funcion del arte en la sociedad

El docente como promotor cultural en la integracién
escuela- comunidad

Unidad II — La promocion

El promotor cultural. Liderazgo — Grupo
La importancia del grupo en la promocion
Talleres artisticos

Promocion de eventos

Exposiciones- Conferencias. Foros

Taller Literario

Bibliotecas

Teatro — Teatro colectivo — Teatro Militante
Fonoteca- videoteca- Hemeroteca

Libreria - Lecturas

Pintura

Experiencias realizadas en nuestro pais . Elaboracion de
propuestas.

Unidad III — Difusion

Estrategias de difusion — Los agentes de difusion
La radio

Prensa grafica — Carteles — Volantes

La gestion de la difusion




Analisis de experiencias realizadas en nuestro pais y
Latinoamérica.

Elaboracion de proyectos culturales

Gestion y puesta en marcha de experiencias sencillas de
promocion cultural en diferentes contextos

Actividades:

- Analisis de textos

- Exposicion dialogada

- Pequeiios grupos de discusion

- Salidas a experiencias teatrales, musicales, librerias.
Museos, cafes literarios, cines debates etc.

- Mesas redondas

- Elaboracion de proyectos

- Puesta en practica de los disefios de experiencias
elaborados —

- Reuniones periodicas de evaluacion de los proyectos
puestos en marcha

Se aclara que la primera parte del trabajo sera una etapa
de conocimiento y sensibilizacion en la cual los
alumnos no solo conoceran los conceptos y estrategias
de promocion cultural sino que ademas la idea es que
ellos puedan ser atravesados por experiencias artistico
culturales diversas . Partiendo del concepto de que
“nadie da lo que no tiene”, se impone como necesario
que el futuro docente sea el destinatario de experiencias
(en ésta primera etapa) que luego debera promover.

La segunda etapa del trabajo tomara como eje el disefio
y puesta en marcha de experiencias sencillas de
promocion cultural en contextos a designar.



Evaluacion:
El taller tomara como eje de evaluacion las
siguientes instancias:
Primer cuatrimestre:
- Asistencia y participacion en las experiencias
artistico culturales seleccionadas por la catedra
- Un parcial escrito sobre el marco teorico trabajado en
el periodo

Segundo cuatrimestre:

- Elaboracion de proyectos de promocion en forma
grupal
- Asistencia y participacion en las reuniones de testeo y
evaluacion de la puesta en marcha de los proyectos
- Encuentro final : defensa , evaluacion y socializacion
de las experiencias realizadas.



