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La Matanza

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION CULTURAL
CURSO: 3° ANO

ASIGNATURA: ANALISIS Y DINAMIZACION DE GRUPOS
DOCENTE/S: PROF GRACIELA PALACIOS

ARNO: 2020

BLOQUES DE CONTENIDOS

UNIDAD N° 1 : El dispositivo grupal.

Dispositivo grupal de trabajo: Proceso grupal. Inter-juego de roles .Formaciones grupales
Aportes de Pichdn Reviere: grupos operativos.

Roles y funciones: portavoz, chivo emisario, el lider.

Formaciones imaginarias grupales: red de identificaciones, la ilusidn grupal, mitos del grupo.
La instituciéon como disparador del imaginario grupal: formas de funcionamiento, el contrato
Grupo —Institucion .Lo grupal como campo de problematicas.

Bibliografia

e Fernandez, A, Del Cueto A, M (1984). El dispositivo grupal, cap. 4, lo grupal2, Ed.
Busqueda .
e Jasiner ,G .Los grupos centrados en una tarea. Ficha de catedra



e Fernandez, A. (2004).Campo social y actualidad social .Facultad de Psicologia UBA .

UNIDAD N°2 La produccion de la subjetividad en los grupos
La dindmica de los grupos: Analisis de la demanda, lectura de la necesidad.

El nacimiento del espacio grupal de trabajo: Texto grupal, latencia y emergencia en los grupos de
trabajo.

Observacidn y registro de la dinamica grupal: Aplicacién de técnicas de investigacidn social al
trabajo con grupos.

Métodos y procedimiento de registro.

Bibliografia obligatoria

e Fernandez, A.M (1989).El campo grupal .Notas para una genealogia. cap3: La demanda de
los grupos .La ilusidn de los origenes. La dindmica de grupos. Ed Nueva Vision.
e Niremberg ,0, Brawerman .J.Ruiz Programacién y evaluacidn de proyectos sociales.

e Mezzano, A(2003). Psicdlogos Institucionales trabajando. Parte Il: La obra y el obrador
cronica de una intervencion; arte y educacion: desafios institucionales; un caso
Institucional: presencia de la historia colectiva .Parte Ill: La observacidn y el registro .Edit.
Eudeba .

e Mezzano, A .(1996). La tolva y el obrador: Dos metaforas .Introduccién. Secretaria de
cultura Facultad de Psicologia .Serie materiales de catedra.

UNIDAD N°3 La relacion grupo-Institucion

Dimensidn institucional de los grupos: dinamizacidén de grupos, organizacion y Reparto de tareas.
Cooperacidn y confianza en el grupo. Estimulacidn de la creatividad.
Redes de relaciones: herramientas y técnicas de trabajo

Bibliografia obligatoria

e Piterbag, M(2011) .Recursos herramientas y técnicas para el acontecer grupal . Ediciones
Nuevos tiempos. 2011.
e Barrios, A(1992). Dinamica de grupos .Mas de 100 juegos para practicar, ED .Espacio .



UNIDAD N 4 Especificidad de técnicas grupales.
Técnicas de produccién grupal: la especificidad de técnicas de inicio, desarrollo y cierre

Métodos y procedimientos en dinamicas grupales .
Bibliografia obligatoria

e Aguilar (1990). Como animar un grupo. Principios basicos de la accion del grupo. Técnicas
de produccidn grupal. Técnicas de medicidn y evaluacion. Instituto de técnicas aplicadas.

e Dinello, Edmundo (1996). Expresién ludica creativa. Cap. 2. Editorial Paidos.
e Ander.Egg.E ,El taller una alternativa de renovacién pedagdgica .cap. 6 .

Criterios de evaluacién y acreditacion.

Se considerard a la evaluacidon conceptual y actitudinal, desde la participacidon grupal, la
participacién en clase, el compromiso, la implicaciéon y la responsabilidad asumida por el alumno y
el docente en el proceso de aprendizaje.

Presupuesto de tiempo

Primera evaluacidn: presencial escrita, se evaluardn los contenidos de los mddulos 1y 2 en el
primer cuatrimestre; la segunda evaluaciéon sera domiciliaria se evaluaran: los médulos 3y 4, en el
segundo cuatrimestre.

Durante la cursada se implementaran diversas técnicas grupales que vivenciaran en el ambito
aulico con otros compafieros de la tecnicatura, para que de este modo puedan experimentar vy
ejercitar el manejo de diversos grupos.

Deberan realizar registro de las técnicas.

Presentacién de TP durante la cursada.

Criterios para la aprobacidn de cada instancia:

Claridad conceptual, manejo y articulacién de los contenidos. Todas las instancias de evaluacion

se aprobaran con un minimo de 4 (cuatro) puntos, introduciéndose una variante para aquellos
alumnos que obtengan 7 (siete) o mas puntos en todas las evaluaciones parciales.

Esto los eximira de rendir examen final (régimen de promocién). En tanto se cumplimenten los
requisitos institucionales de porcentaje de asistencia.

A fin de acreditar la materia en caracter de Alumno Regular, se deberdn aprobar los dos parciales,
uno por cuatrimestre, habrd una instancia de recuperatorio al finalizar el segundo cuatrimestre,
segln corresponda y una evaluacion final oral en las fechas estipuladas institucionalmente para los
alumnos que no promociona.

Alumnos en condicién libres

Los estudiantes que se presenten para rendir en condicién de alumnos libre deben participar de
dos instancias de evaluacidn .Evaluacién escrita y luego de haber aprobado esta instancia debera
participar en la semana siguiente a una evaluacién oral .

Prof Graciela Palacios



