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“Maestro es quien estd cerca, atento a sostener la mano vy a la vez, siempre mirando mds lejos.
Invitando a transitar la dificultad, incitando a traspasar las fronterasi
Haciendo sefias desde un sitio desconocido, al que vale la pena visitar.”

FUNDAMENTACION

Pensar en la formacion de los estudiantes, especialmente los de Campo de la
Practica, implica hacer foco en dos cuestiones fundamentales: por un lado qué maestros
queremos formar y, a partir de esto, qué trayecto de formacion deseamos para nuestros
estudiantes.

En relacién a la primera, un maestro profesional de la ensefianza, pedagogo y
trabajador de la cultura. Ensefanza entendida como la caracteristica que distingue a un
educador, que implica no sélo dar, transmitir o repartir conocimiento sino también proveer
guias, orientaciones, ofrecer la oportunidad de dejar aparecer y dejar ver, de dejar construir
el conocimiento. En palabras de Davini (2015) “(...) la ensefianza no es algo que ocurra de
modo espontaneo ni representa una accion precisa. Implica una actividad sistematica y
metddica, con fases a lo largo del tiempo (mas breve o mas largo) y un proceso interactivo

entre quienes participan, conforme a los valores y resultados que se busca alcanzar” (p.31)?

Un docente transmisor, movilizador y creador cultural, que pueda reconocer a “un”
otro, otros saberes, otras experiencias, otras vivencias entendiendo que ya no existe “la”
cultura sino “las” culturas las cuales estan en constante movimiento y recreacion; habilitado
para reproducir el discurso pedagdgico y producir, al mismo tiempo, nuevo conocimiento

didactico; reflexivo y critico permanente para retomar su propia trayectoria, la teoria y las
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practicas educativas vigentes con el propdsito de enriquecerlas y actualizarlas

continuamente.

Un docente capaz de generar y sostener a lo largo del tiempo condiciones didacticas
que garanticen buenas situaciones de ensefianza en beneficio de trayectorias escolares
exitosas para todos los alumnos; participe de un equipo docente, que haga suya la
responsabilidad de la ensefianza, aunque compartida con todo el equipo institucional. Uno
que sostenga, acompafe, escuche al otro, habilite la palabra, en palabras de Delia Lerner
(2007) brindando a todos la oportunidad de posicionarse como sujetos cognitivos, como

productores de conocimiento. (p.16)

En relacion a qué trayecto de formacion, uno definido como itinerario, recorrido
que implica la idea de un proceso vivencial que se continia en el tiempo encadenando
diversas experiencias, que a su vez compromete a la totalidad de la persona y posee un
caracter diferenciado e individualizado. Secuencia y continuidad, dos atributos del trayecto
que le otorgan al proceso de formacién idea de viaje a través del tiempo, de puntos de
partida y de llegada, de un transitar por diferentes etapas alcanzando algun grado de

profundidad en la transformacién del sujeto que aprende.

Focalizar la mirada en este trayecto nos lleva a pensar a su vez en nuestros
alumnos, considerados de manera integral, con sus emociones, afectos, sus experiencias,
sus conocimientos y concepciones y fundamentalmente pensar en como transitan la
formacion pedagdgica, qué dispositivos y estrategias son los mas adecuados para que

puedan realizar recorridos exitosos acordes con ese perfil de maestro deseado.

Tal como plantea el Disefio Curricular para la Educacién Superior, uno de los
principales propositos de la Formacion es considerar la Practica Docente como “un objeto
de transformacion (que) puede ser sefalado a partir del analisis historico-critico de la
prdctica y constituirse en generador de conocimiento a partir de la accion sobre €l.”(p.25)
Una practica que va mas alla de la relacion docente - alumno y conocimiento que se da al
interior del aula, que implica ademas, las actividades e interacciones determinadas por

condiciones institucionales y sociohistdricas.

Planteado asi, el Campo de la Practica estd pensado como un trayecto formativo
progresivo, articulador de los demas campos de la organizacion curricular, como un campo

que integra, retoma, revisita todos los contenidos trabajados anteriormente en los otros
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campos de la carrera interpelandolos y transformandolos desde este nuevo lugar; que

puede responder a “écudles son los recorridos formativos necesarios para asumir una praxis

transformadora de la practica docente?”(p.29) °. Tres son los componentes que lo integran:

las herramientas de la practica, la practica en terreno y el taller integrador interdisciplinario.

Objetivos:

Se espera que los estudiantes logren:

Establecer vinculos solidarios y de trabajo cooperativo con sus pares y docentes de la
institucién escolar en la cual realizaran sus Practicas demostrando responsabilidad en
su tarea y respeto por las trayectorias escolares de los alumnos.

Reflexionar sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje que se dan al interior de
las aulas.

Reflexionar individual y colectivamente sobre sus propios obstaculos (supuestos,
creencias, valoraciones) en la objetivacion y comprension de las situaciones
vivenciadas en el aula.

Evaluar su actuacién como practicante y sus propuestas didacticas, analizando los
aciertos / desaciertos de su intervencién y la naturaleza y motivaciones de sus fallas
O errores.

Apropiarse de diversas estrategias de intervencion dulicas, incorporando las
condiciones didacticas que mejoran los aprendizajes de los alumnos.

Recurrir a diversas fuentes bibliograficas para fundamentar las decisiones de

ensefianza y planificar las propuestas aulicas articulando con el Disefio Curricular.

Practica en Terreno

Esta propuesta del Campo de la Practica III, especificamente centraliza sus esfuerzos

en el acompanamiento de los sujetos en formacién en actividades de Observacion y

Practicas en Terreno en la Educacidon Primaria; orientandolos en el camino de “ser

maestros”, en el recorrido y transito por las diversas instituciones educativas. Otro punto

importante es la critica reflexiva de la experiencia en esta Practica, la Unica manera de poder

repensar propuestas y estrategias superadoras que mejoren la practica docente es partiendo

del analisis de las practicas, propias y de los otros, con el Unico propdsito de construir una
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escuela que brinde a todos los nifios diversas oportunidades de acceder y construir el
conocimiento. La socializacion y el intercambio de los saberes, biografias escolares y
experiencias de los practicantes como asi también, el planteo de problemas en relacion a la
practica dulica seran otros de los puntos centrales a partir de los cuales podran reflexionar y

repensar las situaciones de ensefanza y aprendizaje.

CONTENIDOS

2

% El aula como espacio de circulacion y construccion de saberes. El “contrato
didactico”. Relacion docente, alumno y conocimiento atravesada por la institucion y
el momento sociohistérico. La importancia de “hacer foco” en la ensefianza y en las
trayectorias escolares de los alumnos.

<> La planificacion como una manera de objetivar la practica aulica que se va a

implementar. Componentes necesarios para su disefio. Seleccidn, organizacion,
jerarquizacion y secuenciacion de los contenidos. Planificacién de diversas unidades
de trabajo de distinta duracion. Establecimiento de propdsitos de ensefanza y
objetivos de aprendizaje.

» Las propuestas didacticas. Andlisis y caracterizacion. Condiciones didacticas de

las situaciones Adulicas. Administracion de los tiempos, los espacios y los

agrupamientos de los estudiantes. Disefio y produccién de recursos, sus posibles
formatos y soportes.

3 Estrategias didacticas promotoras de los diferentes modos de aprender en aulas
heterogéneas.
< Disefio e implementacidn de propuestas aulicas en funcion de los enfoques

actuales de cada una de las areas del DC de EP, el grupo de alumnos v la institucion.

% Evaluacion. éQué, cdmo y para qué se evalla? Indicadores de avance

planteados en los DC de la educacién primaria.

Cronograma

Teniendo presente la situacion de emergencia sanitaria por la que atraviesa nuestro

pais el cronograma sera flexible y se ajustara a las medidas tomadas por la Direccion

General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires. El mismo se detallara en un



documento sobre condiciones para la cursada elaborado junto a los alumnos y compartido a
través de la plataforma y otros medios de comunicacion digitales.

Esta propuesta propone un trabajo articulado con los profesores del taller Herramientas de
la Practica, intercambiando y acordando contenidos y actividades a desarrollar en los

encuentros como asi también criterios de evaluacion de la Practica de cada alumno.

BIBLIOGRAFIA

Este Campo toma como eje central la Practica, razén por la cual la bibliografia propuesta
esta pensada como un complemento necesario que permite analizarla, iluminarla, acercarse
a ella desde diferentes lugares, visualizar posibles problematicas, focalizar en aciertos y
certezas que la enriquecen. Este listado es orientador, se focalizara en todos o algunos de
los autores de acuerdo a la trayectoria del grupo de alumnos practicantes. De esta

trayectoria también dependera la seleccidn de capitulos.
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Evaluacion

La acreditacion de este campo curricular requiere de la aprobaciéon de los trabajos

propuestos, planes de clase y la practica en aula real o virtual evaluando los siguientes ejes:



R
°o

Presentacion de una carpeta de Campo de la Practica y/o Portafolio incluyendo
todos las actividades realizadas en los encuentros, observaciones realizadas y los
borradores y version final de las planificaciones de las clases.

Registros de observacion: realizacion de registros de clases y/o andlisis reflexivo
desde los marcos tedricos planteados en la bibliografia.

Desempeiio responsable en el desarrollo de las clases en aula real o virtual del
Campo de la Practica cumpliendo en tiempo y forma con todas las actividades
propuestas como obligatorias.

Participacion en las instancias de reflexion tedrica sobre la practica propia o ajena
en espacios reales o virtuales.

Disefio de planificaciones, donde se evidencie: investigacién y articulacion con la
bibliografia especifica, creatividad en las estrategias de ensefianza y en los
materiales preparados para los alumnos y alternativas para afrontar situaciones
aulicas imprevistas.

Criterios de evaluacion de la practica en aula (real o virtual): Estrategias de
ensefianza, conocimiento del tema a ensefiar, distribucion del tiempo, organizacion
del espacio, comunicacién gestual y corporal, uso de la voz, recursos y materiales,
uso del pizarron, vinculo con los alumnos y con el docente co-formador y dominio del
grupo.

Respeto por la persona del alumno vy la institucién que los recibe (respeto por las
decisiones institucionales, reconocimiento de la autoridad del equipo directivo de la
EP asociada, trato cordial y afable, preparacion y puesta en practica responsable de
la propuesta de ensefianza)

Asistencia del 80 % a las clases de Observacion y Ayudantia y el 100 % a la
Practica en aula real. En relacion al aula virtual deberan entrar al menos una vez a la
semana para participar de los foros y realizar las actividades propuestas.

La evaluacién se realizard conjuntamente con los maestros orientadores de la
escuela asociada y los profesores del taller Herramientas de la Practica,

articulando el desempefio de los estudiantes en los diversos espacios.

Acreditacion

Se entiende por acreditacion, la aprobacion final de la materia. Para acreditar este

Campo de la Practica el alumno deberad obtener 4 (cuatro) o mas puntos en la evaluacién



final y tal como se especifica en el “Proyecto institucional de evaluacion, calificacion y
acreditacion” del I.S.F.D y T. N° 88 debera acreditarse dentro del mismo ciclo lectivo en el
que se realiza la cursada, pudiendo prorrogarse hasta el 31 de marzo del afho siguiente.
Caso contrario debera recursarse.



