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s+ CONTENIDOS:

La Psicologia social como disciplina de la interaccion del sujeto- contexto
social

e Unidad 1: Introduccién a la Psicologia social

Psicologia Social: definicidn, caracterizacion e historizacion

Psicologia Individual y Psicologia Social: relacion dialéctica sujeto-mundo
social.

La interaccion como fendmeno social: Las representaciones sociales- el
Imaginario social. Valoracion y status social.

Bibliografia obligatoria del alumno:

Moscovici, S.: Psicologia Social. ElI campo de la Psicologia Social. Paidos.
Bs. As, 1983

Marc, E; Picard D.: La interaccion social. Ed. Paidds (1992) Introduccion.
Berger,P; Luckmann T.: la construccion social de la realidad. Amorrourt
editores. Cap 1 ylI

e Unidad 2: El sujeto social
La construccion de lo social. Contexto social- entorno social.
Realidad subjetiva-realidad objetiva
El proceso de socializacion: Socializacion primaria y secundaria
La internalizacion de la cultura y la constitucion del sujeto
Las redes sociales: importancia de su funcion

Bibliografia obligatoria del alumno:
Berger, P y Luckmann T.: La construccion social de la realidad. Ed.
Amorrortu. Bs.As., 1972. Caplll
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Fasano, L.: Tejiendo redes: el papel de las redes sociales en la salud y el
bienestar. Gran Aldea

Ficha de catedra: la concepcion del sujeto en el pensamiento de Enrique
Pichon Riviére. En enfoques y Perspectivas en Psicologia Social.

e Unidad 3: El fendmeno grupal

Concepto de grupo: Principales enfoques y teorias

Dindmica de grupo: Etapas en la constitucion de un grupo. Organizadores
grupales.

El papel del conflicto en el acontecer grupal: cohesion y conflicto
Liderazgos y roles: roles grupales, caracter funcional y disfuncional de los
mismos. Tipos de liderazgos: Su relacion con la estructura grupal y la toma
de decisiones.

Bibliografia obligatoria del alumno:

Pichon Riviere, E.: El proceso grupal. Ed. Nueva Vision. Bs. As. 1973.
Ficha de Catedra: EIl concepto de grupo y los principales organizadores de
la estructura grupal.

Los procesos de inscripcion socio-cultural

e Unidad 4: Las instituciones sociales
El lugar de las instituciones en la produccién de subjetividad
Subjetividad infantil- Cultura e identidad
Psicoanalisis de las instituciones.

Bibliografia obligatoria del alumno:

Ulloa F.: Psicologia de las Instituciones. Revista APA. Bs.AS. Tomo
26.1969

e Unidad 5: La institucion familiar
El sistema familiar: Nuevas constelaciones familiares.

Bibliografia obligatoria del alumno :
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Giberti, Eva (2005) La familia a pesar de todo. Noveduc. Buenos Aires.
Neufeld, Maria Rosa (2000) Familias y escuelas: la perspectiva de la
antropologia social. En Ensayos y experiencias. Noveduc. Buenos Aires.
Ficha de catedra: Familia-escuela: estrategias para fortalecer la trama
social

e Unidad 6: La institucién escolar
Analisis institucional: Modelos de instituciones.
El contrato fundacional y los mandatos sociales.
Conflictos institucionales- crisis institucionales

Bibliografia obligatoria del alumno:

Bordieu P.: El derecho a la palabra. 1977. Adaptacion.

Frigerio y Otros: Las instituciones educativas. Cara y Ceca. Troquel. Buenos
aires,

1992. Cap 1y 2.

Noel, G.: “Expectativas Reciprocas y Conflictividad en Escuelas de Barrios
Populares” Departamento de Antropologia. UNSAM. 2007.

Fernandez, L: Instituciones educativas. Ed. Paidos

Nicastro, S.: Revisitar la mirada sobre la escuela Homo Sapiens Ediciones

% INTERVENCION DIDACTICA:

Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje:

Se abordaran diversas modalidades de acuerdo al momento de la cursada, la
dinamica del grupo y el contenido a trabajar de manera sincronica y
asincronica.

a) Clases tedricas en que se desarrollaran los contenidos incluidos en el
programa desde el encuadre bibliografico detallado.

b) Espacios de interaccion que podran adoptar las siguientes modalidades:

- discusién del material bibliografico especifico (previamente leido por los
alumnos).

- reelaboracion de los conceptos tedricos, relaciondndolos con hechos de la
vida cotidiana, material periodistico o literario.

-implementacién de alguna dinamica grupal especifica que favorezca la
integracion de los contenidos abordados.

- producciones escritas individuales o en pequefios grupos con supervision
docente.

- revision y analisis de actividades como actividad metacognitiva



Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacion

Direccion de Educacion Superior

Instituto Superior de Formacion Docente N°88 |Paulo Freire

- analisis de textos videos, conferencias y documentos.

< EVALUACION:

El aprendizaje es un proceso de construccion en el cual el alumno no es un
mero receptor pasivo. Para que tal aprendizaje se lleve a cabo, es necesaria
su participacion activa y critica. En este sentido, la evaluacion sera de
caracter procesual, atendiendo a la participacion y elaboracion que debera
integrarse en la resolucion de los trabajos/actividades.

Instancias de evaluacion durante el desarrollo del curso:
-Inicial, indagatoria de saberes y expectativas de los estudiantes.

-Para la evaluacion del proceso se tendra en cuenta:

> Participacion en clases de las actividades propuestas para cada
encuentro.
Nivel de lectura y analisis de la bibliografia: Contenidos tedricos en
las respuestas escritas y/ u orales
Contenidos teoricos en las respuestas escritas y/ u orales.
Compresion de los temas evaluados.
Relacion conceptual de los diversos temas.
Claridad conceptual.
Capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje.
Capacidad para disefiar acciones, aplicando los conocimientos, para
resolver los problemas detectados.
Presentacion formal de trabajos.

YV VVVVVYVY VY

-Evaluacion parcial: Dos parciales escritos, tedricos integradores de caracter
individual, presencial y escrito como cierre de cada cuatrimestre.
Trabajos practicos relacionados con cada unidad tematica.

-Evaluacion final y acreditacion: La materia se aprueba a lo largo del
desarrollo de la cursada con los trabajos de anélisis y reflexion sobre sus
aprendizajes.



